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Classification: Strict  ٍمقيد 

 

 )الفصل الأول(

 التأسيس

 تأسيس الجمعية: :(1المادة )

الصاادر ققارار سلاس  بمشيئة الله وتوفيقه تم تأسيس هذه الجمعية بموجب نظام الجمعيات التعاونية     

يصدر عليه من تعديلات ولوائح تنفيذياة وبموجاب نصاو   ها وما1429 /09/03وتاريخ  73رقم  الوزراء

 .محدودة مسؤولية ذات خدمية جمعية وهي ،هذه اللائحة أحكام

 منطقة عملها: :(2المادة )

  مدينة الرياض -الرياضتشمل منطقة عمل الجمعية      

الجمعياة العمومياة  أ أم مكاان  خار  امن  ويمكن نقله ققرار مان الرياضكما يكون مركزها في 

 .منطقة عملها قشرط ألا يكون في هذا النقل  رر لجمعية أخرى

 أغراض الجمعية: :(3المادة )

 تهدف الجمعية  أ تحسين حالة أعضائها الاقتصادية والاجتماعية وذلك عن طريق :

 والخا  العام القطاع ؤسساتلم  سالاتها بجميع الاستشارية والخدمات والبحوث الدراسات تقديم -1

 .الربحي غير الثالث والقطاع

 النبااي الغطااء وتنمياة الريفياة والتنمياة والبيئاة العلياا والإدارة المالياة ساال في الخادمات تقديم -2

 و البشاارية والمااوارد الكفاااءات وتااوفير قيئيااة ومشاااريع مبااادرات وتنفيااذ التصااحر ومكافحااة

 الأعمال وحلول اللوجستية والخدمات الرقمي والتحول الفني والدعم والتقنية والتعليمية الاستشارية

 .الأخرى والكيانات للجهات

 لسوق الفعلي والاحتياج البرامج نوعية قين المواءمة تضمن التدريبية البرامج تصميم في سياسات قناء -3

 .2023 المملكة رؤية تطلعات وتحقيق العمل

 اساتدامة تضامن تدريبياة حلاول وتقاديم والمؤسساات اتالهيئ في البشرم المال رأس وتدريب تطوير -4

 في الإلكترونياة والتطبيقاات  والمنصاات البياناات مان بهاا، والاساتفادة البشرية الموارد في التميز

 .الجمعية أعمال تطوير

 لتنمياة والنوعياة المتخصصاة واللقااءات والنادوات والماؤررات والفعالياات المعاارض و قاماة تنظيم -5

 .والمناسبات الفعاليات صناعة سال وتطوير

 الاقتصاادية التنمياة دعام  أ تهادف متنوعاة اساتثمارية سالات وفي خدمية مشاريع في الاستثمار -6

 .الوطنية

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 

 :حق التصرف(: 4المادة )

المنصاو   والإشااهاريل ايتي التسجااعملا  راامبمجارد  الاعتبارياةتكتسب هذه الجمعية الشخصاية      

( من اللائحة التنفيذية للنظام 15 و13والمادتين ) ة( من نظام الجمعيات التعاوني12 و 4)عليهما في المادتين 

وللجمعية أو من يمثلها قعد  رام  جراءات  ،جيل ونسخة معتمدة من هذه اللائحةوتزود الجمعية قشهادة تس

في المادة الثالثة التسجيل والإشهار حق التصرف فيما من شأنه تحقيق الأهداف والأغراض المنصو  عليها 

 .من هذه اللائحة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 

 )الفصل الثاني(

 الأعضاء

 شروط العضوية: :(5المادة )

 :معية الشروط التاليةيجب أن تتوفر في كل عضو قالج

 .أن يكون سعودم الجنسية- 1

 .المتوفىثة العضو الثامنة عشر من عمره ويستثنى من ذلك الأعضاء المعنويون وور أتمأن يكون قد - 2

 .اف المعتبرة شرعاً للتصرف المطلقأن يكون عند المساهمة في رام الأوص- 3

 .د الحد الأدنى للمساهمة قالجمعيةأن يكون قد سد- 4

ذات علاقااة  أن يكااون ماان المقيمااين بمنطقااة خاادمات الجمعيااة أو لااه مصااا  في منطقااة خاادماتها- 5

 .قأغرا ها ونشاطاتها

 .مصلحة الجمعيةمع  يتنافى عملًا يزاولألا - 6

أن يقبل قه سلس  دارة الجمعية قاستثناء الأعضااء المؤسساين و اق لمان يارف  سلاس الإدارة قباول - 7

عضويته أن يستأنف أمام الجمعية العمومية فإذا أقرت عضاويته اعتابر عضاوا قالجمعياة قعاد تساديد 

 .ة الأسهم التي يرغب الاكتتاب بهاقيم

 :اهمة المؤسسات قالجمعيةمس :(6دة )الما

للشخصيات المعنوية )كالمؤسسات والشركات( أن يساهموا قالجمعية  ذا توفرت فايهم شاروط يجوز       

مان خادمات  دياةوفي هذه الحالة لا ق لأعضاء هاذه الشخصاية المعنوياة الاساتفادة قصاورة فر ،العضوية

جان الأخرى مالم يكونوا مساهمين شخصياً الجمعية كما لايجوز ترشيحهم لعضوية سلس الإدارة أو الل

 .قالجمعية

 :مساهمة الجمعية قالمؤسسات(: 7دة )الما

يجوز للجمعية قعاد موافقاة الجمعياة العمومياة والاوزارة أن تسااهم كشخصاية اعتبارياة قالمؤسساات      

لجمعياة والشركات التي تنشأ في منطقة خدماتها قشرط أن تكون المساهمة من شأنها تحقياق أهاداف ا

 .وقت المساهمة ألأسهميمال الجمعية  وعلى ألا تزيد عن نصف رأس
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 واجبات الأعضاء: :(8المادة )

 :قالجمعيةيجب على من أصبح عضوا      

وتوقيع  ،يمتلكهاأن يوقع في سجل الأعضاء الذم يشتمل على اسمه وعنوانه وتاريخ وعدد الأسهم التي - 1

 .ه التام قكل ماجاء بهذه اللائحةمأن يتم قعد  طلاعه وعل العضو على هذا السجل يجب

ويقوم بجميع الواجبات المنصو  عليها في هاذه اللائحاة والأنظماة الداخلياة  الالتزاماتأن ينفذ جميع - 2

 .للجمعية وأن يتقيد ققرارات الجمعية العمومية وسلس الإدارة

يجوز للعضاو في أم  ولا ،أو ترتبت عليه قكفالتها عليه من ديون أو قروض للجمعية نفسها أن يسدد ما- 3

 .ن مستحقة عليه للجمعية أو لغيرهامقاقل أم ديو أسهمهحال من الأحوال أن يطالب قاستهلاك 

أن يبلاامج سلااس الإدارة قكتاااب مضاامون عاان تغيااير عنوانااه المثباات في سااجل العضااوية ولا تترتااب أم - 4

لاعتراض على أم قرار بحجة عدم تبليغاه  ذا لم يكان يكون له حق ا مسئولية على الجمعية كما لا

 .ى الجمعيةعنوانه مؤكدا لد

 :فصل العضو(: 9المادة )

 :الإدارة في  حدى الحالات الآتية فصل العضو من الجمعية ققرار من سلسيجوز      

 ( من هذه اللائحة.5 ذا فقد أحد الشروط المنصو  عليها في المادة )- 1

 لى عدم الأمانة أو عدم الاستقامة.كم شرعي أو  دارم يشتمل ع ذا صدر بحقه ح- 2

 ( من هذه اللائحة.8( من المادة )3.2 ذا خالف مضمون الفقرتين )- 3

 .رر لمجلس الإدارة ذا تسبب عن عمد في  لحاق  رر مادم أو معنوم قالجمعية ويعود تقدير ذلك الض- 4

فصول قكتاب مضمون وله خلال خمساة عشار يومااً مان ويجب على سلس الإدارة أن يبلمج العضو الم      

يكون قارار الفصال  ولا ،التي يجب عليها البت في الاعتراضتبليغه حق الاعتراض أمام الجمعية العمومية 

 .صولهنافذا  لا من تاريخ رف  اعتراض العضو أو فوات موعده دون ح

 الاستقالة: :(10المادة )

غب في الاستقالة منها أن يقدم طلباً خطياً قاذلك  أ سلاس الإدارة ماع يجوز لأم مساهم قالجمعية ير     

من الجمعية وعلى سلس الإدارة أن يبت في قبول أو عدم قبول الاستقالة  ،لاستقالته الموجبةذكر الأسباب 

و ذا لازم  ،تتجاوز ستة أشاهر مان تااريخ وصاول طلاب الاساتقالة للجمعياة مع  يضاح المبررات خلال مدة لا

ومع ذلك يبقى العضو المساتقيل  .لس الإدارة الصمت تعتبر الاستقالة نافذة قعد مضى المدة المحددة قعاليهس

 .مسئولًا عن جميع التزاماته تجاه الجمعية  أ أن تصبح استقالته نافذة

صف يساوم ن وعلى سلس الإدارة تجميد الاستقالات  ذا تدهورت أعمال الجمعية أو قلغت خسائرها ما     

 .رأس مالها الأسهمي أو كانت الجمعية في قداية تنفيذ مشروع جديد
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 :فقدان العضوية :(11المادة )

 يفقد المساهم قالجمعية عضويته منها في  حدى الحالات التالية :     

 .)ج( الاستقالة        .)ب( الفصل          .)أ( الوفاة

  عادة الأسهم: :(12المادة )

 د أعضاء الجمعية عضويته قالفصل أو الوفاة تعاد له أو لورثته قيمة أسهمه قعاد   اافة ماا ذا فقد أح     

أو قعضاهم محال ماورثهم أو  الورثاةوفي حالة الوفاة  ال  .لحق بها من خسائر حققته من أرقاح أو حسم ما

قيماة  رداداساتيتفقون على  حلال أحدهم محله على أن تتوفر شروط العضوية في الاوارث  ذا رغباوا عادم 

قإلغائهاا في  والإشاارةأو شاهادات الأساهم المعاادة   يصاالاتوعلى سلس الإدارة ملاحظة استرداد  ،الأسهم

 .السجلات الخاصة قذلك

 :مسئولية الأعضاء(: 13المادة )

 .يمتلكه من الأسهم تتحدد مسئولية العضو في حقوق والتزامات الجمعية ققدر ما     

 لحجز على أموال الجمعية:عدم جواز ا :(14المادة )

يجاوز  علاقة للجمعية قالديون أو الالتزامات المترتباة علاى أعضااء الجمعياة قصافتهم الشخصاية ولا لا     

ك على أموال الجمعية منقولة أو غير منقولة لسداد ديون والتزامات أعضائها ويدخل في ذل الحجرأو  الحجز

 .قيمة ماساهم قه العضو قالجمعية

 :رييز الأعضاء عن غيرهم :(15المادة )

يمنع كون الجمعية أسست أصلا لخدمة أعضائها أن تتعامل مع غير أعضائها أو تقدم لهم الخدمات  لا     

 :تي تخدم بها أعضائها ويشترط لذلكالتي تؤديها لأعضائها  من الطرق والأساليب ال

 .خدمتها لغير أعضائها في مصلحتها أن تكون- 1

كماا يجاوز  ،المتعاملين معها من غاير الأعضااء للأعضاء على وأقدالية والأولوية دائماً أن تعطى الأفض- 2

 .ء ميزة خاصة في الأسعار عن غيرهمالأعضا  عطاء

 .أن تكون معاملة غير الأعضاء نقدية مهما كانت الأحوال- 3

 :ميزة المؤسسين(: 16المادة )

باات  لا أن الأعضااء المؤسساين الاذين اشاتركوا في أعضاء هذه الجمعية متساوون في الحقاوق والواج     

 .م من المساهمين في تقديم الخدماتتكوين الجمعية لهم حق الأولوية على غيره
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 : يستحق العضو ربحاً على مساهمتهمتى :(17المادة )

من الأرقاح  العضو الذم يساهم قالجمعية خلال الأشهر الثلاثة الأخيرة من أم سنة مالية ليس له نصيب     

 التي تحققها الجمعية في هذه السنة.

 استمرار قبول الأعضاء: :(18المادة )

قاب العضوية قالجمعية مفتوح على الدوام لمن تنطبق عليهم شروط العضوية المنصاو  عليهاا في الماادة      

( 22للماادة ) ادااساتن لا أنه يجوز في حالات استثنائية عدم قبول مساهمات جديادة  ،( من هذه اللائحة5)

 من اللائحة التنفيذية للنظام.

 :الحد الأعلى للمساهمة :(19المادة )

تسرم هاذه  %( من رأس مال الجمعية ولا10يزيد على ) يجوز للعضو الواحد أن يمتلك من الأسهم ما لا     

ناك مساهماً يمتلك القاعدة على المؤسسين  ذا لم يتحدد قعد رأس مال معين للجمعية  لا أنه  ذا اتضح أن ه

يجاوز  ساهم ثاقات ولالويكاون ساعر ا ،من هذا الحد فهو مخير قالتنازل لغيره عما زاد أو اساترداده أكثر

%( من قيمة الأسهم المكتتب بها من قبل العضو وبحد 10تجزئته ولكن يجوز   افة رسم عضويه قواقع )

ة الموجودات قأخر ميزانياة علاى سمل ق( ريال ومصروفات  صدار للسهم الواحد من حاص200أدنى مائتي )

الأسهم المثبتة  عدد ÷ ميزانية السهم الواحد= الموجودات قآخر  صدار)مصروفات فيهاعدد الأسهم المثبتة 

 .الاسميةأدنى ثلاثة أمثال قيمة السهم  وبحدضاف للاحتياطي العام ت فيها(

 الحد الأدنى للمساهمة: :(20المادة )

 يعتابر رياال ولا ( 10000قادرها)سهماً ققيماة  جمالياة  ( 1)همة بهذه الجمعية هوالحد الأدنى للمسا     

يستحق أية أرقااح أو عوائاد علاى المسااهمة  كامل هذا المبلمج كما لاالمساهم عضوا قالجمعية مالم يسدد 

تساب التي تقل عن هذا الحد و نما تسجل لحساقه تسديدا لما تبقى من قيمة مساهمته قالحاد الأدنى   تح

 عضويته من تاريخ تسديد كامل الحد الأدنى.

 التنازل عن الأسهم: :(21المادة )

يعتبر ذلك نافذا  لا بموافقة سلس  قالجمعية ولا أسهمهيمكن أن يتنازل عضو لأخر عن قع  أو كل      

لى المالك الساقق يترتب ع الإدارة و ثبات المتنازل في سجلات الجمعية ويلتزم المالك الأخير للأسهم بجميع ما

تجاه الجمعية وعلى سلس الإدارة عدم قبول التنازل  ذا كان العضو المتناازل مادين للجمعياة حاتى يسادد 

سلاس الإدارة  وأقتناععليه لها و ذا تعذر التنازل وأقدى المساهم رغبته في الانساحاب مان الجمعياة  كل ما

حققته مان أرقااح أو حسام  همه قعد   افة ماقأسباب الانسحاب كان للعضو المنسحب أن يسترد قيمة أس

 .لحق بها من خسائر ما
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 )الفصل الثالث( 

 الشؤون المالية

 رأس المال: :(22المادة )

 يتكون رأسمال الجمعية من:     

 ريال ( 10000دود من الأسهم قيمة السهم الواحد ) عدد غير مح -أ

 .الاحتياطيات -ب

  السنة المالية: :(23المادة )

عشر شهرا عرقياً تبدأ في اليوم الأول من شهر محرم وتنتهي في اليوم  قاثنيدد السنة المالية للجمعية تح      

وتستثنى من ذلاك السانة المالياة الأوأ للجمعياة حياث تبادأ مان  ،لأخير من شهر ذم الحجة من كل عاما

 .أسيسيةتاريخ اجتماع الجمعية العمومية الت

 :الميزانية(: 24لمادة )ا

 على سلس الإدارة أن يعد الميزانياة والحسااقات الختامياة للجمعياة قعاد انتهااء السانة المالياة مباشارة     

قتادقيقها ومناقشاتها ماع المجلاس  و مان   مراجاع الحسااقات الاذم يقاوم قادوره   شارافوتكون تحات 

انيتها مدة تزيد على وتحرم الجمعية من الإعانة المحاسبية  ذا تأخرت ميز ،شهادته عليها و عطاءاعتمادها 

 السنة المالية  لا لحالات ا طرارية توافق عليها الوزارة.أشهر من تاريخ انتهاء  ستة

 :تنظيم الميزانية(: 25المادة )

يجب أن تنظم ميزانيات وحساقات الجمعية وفقاً للأصول المحاسبية وطبقاً للتعليمات الصادرة من قبال      

 الوزارة.

 يزانية على الأعضاء:عرض الم :(26المادة )

اعتمادهاا مان تعرض الميزانية والحساقات الختامية على الوزارة قعد التوقيع عليها مان سلاس الإدارة و     

 .لتأكد من صحتها   التصديق عليهامراجع الحساقات وا

يومااً  15تقال عان  مكتب الجمعياة مادة لا فيويجب أن تو ع الميزانية ومرفقاتها قعد التصديق عليها     

لمناقشاتها أماام الجمعياة لكال عضاو الإطالاع عليهاا رهيادا  ليتسنىقبل عر ها على الجمعية العمومية 

 .كما يجب أن يعلن عن ذلك في مكان ظاهر من مكتب الجمعية أو قالقرب منه ،العمومية

 :الاحتياطي النظامي(: 27المادة )

%( مان الفاائ  20صصة له من الأرقااح وقادرها )يتكون الاحتياطي النظامي للجمعية من النسبة المخ    

 .الصافي
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 :الاحتياطي العام(: 28المادة )

يساوم رأس مال الجمعية الأسهمي يجوز تحويل النسبة المئوية المشار  عندما يبلمج الاحتياطي النظامي ما     

ت والإعانة التأسيساية و عاناة  ليها في المادة الساققة  أ الاحتياطي العام الذم يتكون من التبرعات والهبا

 .ويتصرف سلس الإدارة في استعمال هذا الاحتياطي فيما  قق أهداف الجمعية ،قناء مقر الجمعية

 الأرقاح: :(29المادة )

تتصرف الجمعية العمومية قالفائ  الصافي قعد تغطية ما قد يكون هناك من عجز ساقق في السنوات      

 الي :الساققة وذلك على النحو الت

 .( من هذه اللائحة28نظامي مع مراعاة ماجاء قالمادة )%( للاحتياطي ال20)-أ 

 .%( من الباقي يصرف كرقح قنسبة المساهمة في رأس المال20)-ب

 .مستحقين من أعضاء الجمعية وأسرهم%( من الباقي للخدمات الاجتماعية وتكون الأولوية لل10)-ج 

نصت عليه المادة  العمومية من مكافأة لأعضاء سلس الإدارة وفق ما قد تقرره الجمعية مراعاة ما مع -د 

( من اللائحة التنفيذية يخصص قاقي الأرقاح للعائد على المعاملات فإذا لم ياتم 26( من النظام والمادة )14)

%( مناه علاى الأعضااء قنسابة أساهم كال مانهم والبااقي يعلاى 50يزياد عان ) لا  بط المعاملات يوزع ما

 أقدميةبحيث تحتسب كل سنة  الأسهمميه قدسب نقاط أبحاطي العام الذم يجوز توزيعه فيما قعد للاحتي

 .ولة السهم في ملكية المساهملمن أي اقتدءانقطة وتحتسب الأقدمية 
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 )الفصل الراقع( 

 الشؤون الإدارية

 الجمعية العمومية: :(30المادة )

يقال عان الحاد الأدنى للمسااهمة  كافة الأعضاء الذين يملكون ماا لا تتكون الجمعية العمومية من     

 ( من هذه اللائحة.20المادة ) فيالمنصو  عليها 

 السلطة العليا للجمعية: :(31المادة )

تعتبر الجمعية العمومية السلطة العليا للجمعية وتسرم قراراتها على جميع الأعضاء بما فيهم الغاائبين      

 .عار ين ولها أن تفوض سلس الإدارة في قع  صلاحياتهاوالمتخلفين والم

 اجتماعات الجمعية العمومية: :(32المادة )

 تكون اجتماعات الجمعية العمومية :     

التصااديق علااى الميزانيااة  انتهاااءتتجاااوز شااهرا ماان  عاديااة وتعقااد ماارة كاال ساانة في ماادة لا (أ)

 ن هذه اللائحة.( م26والحساقات الختامية المشار  ليها في المادة )

غير عادية وتعقد عند الحاجة قناء على طلب من سلس الإدارة أو من مراجع الحسااقات أو مان  (ب)

ويشترط لذلك موافقة الوزارة التي لها حق دعاوة الجمعياة العمومياة  ،على الأقل أعضائهاثلث 

( مان 46) ة( مان النظاام والمااد25للماادة ) اساتنادالاجتماع غير عادم متى رأت ذلاك  ارورياً 

 .اللائحة التنفيذية

 :كيفية دعوة الجمعية العمومية(: 33المادة )

يجب أن تكون دعوة الجمعية العمومية خطية ومشتملة علاى جادول الأعماال والموا ايع الماراد بحثهاا      

ولا يكتفاي للادعوة قوساائل الإعالام مان  ذاعاة وتلفزياون ولا  انعقاادهومكان الاجتماع وتاريخاه وسااعة 

 .لإعلان قالجرائد أو المحلات العامة و نما تعتبر هذه الوسائل مساعدة فقطقا

 :تاريخ الدعوة(: 34المادة )

يجب أن توجه الدعوة لاجتماع الجمعية العمومية قبل خمسة عشر يوماً على الأقل من موعاد الاجتمااع      

لضمان حضور  ونحاوها(لات امواص ناوأن يختار المكان والوقت المناسبين للاجتماع وتهيأ كافة السبل )م

 .أكبر عدد ممكن من المساهمين

 :النصاب النظامي للجمعية العمومية :(35المادة )

( مان 22%( مان الأعضااء اساتنادا لمضامون الماادة )25يعتبر اجتماع الجمعية العمومية نظامياً بحضور)     

 .( من اللائحة التنفيذية له42النظام والمادة )
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 اتخاذ القرارات: :(36) المادة

تتخذ قرارات الجمعية العمومية قأغلبية أصوات الحا رين وفي حالة تساوم الأصاوات يارجح الجاناب      

قطريقاة الاقتاراع السارم  ذا طلاب  ىالذم صوت معه الرئيس ويتم التصويت قرفع الأيدم ويمكن أن يجار

 .ذلك ثلاثة أرقاع الحا رين

 احد:لكل عضو صوت و :(37المادة )

 على الأعضاء الحضور شخصياً لاجتمااع الجمعياة العمومياة ولكال عضاو صاوت واحاد مهماا قلغات     

يجوز للعضو أن يوكل عضاوا أخار في الجمعياة مان غاير أعضااء سلاس الإدارة  لاالتي يملكها وم الأسه

 لا ن  الاذيقالحضور أو التصويت  لا في ظاروف خاصاة قاساتثناء النسااء والأشاخا  المعناويين والأشاخا

الوكاالات أو  يل من يمثلهم ولرئيس الجلسة اعتبااركيقيمون بمنطقة خدمات الجمعية فهؤلاء  ق لهم تو

عدم اعتبارها مع ذكر الأسباب مع ذلك لايجوز توكيل غير الأعضاء كما لايجوز للعضو أن يتوكال عان 

 .أكثر من واحد

 حوافز حضور الجمعية العمومية: :(38المادة )

 فعلى اقتراح سلس الإدارة و ع عقوقات بحق كل عضو قالجمعية يتخل از للجمعية العمومية قناءيجو     

عن حضور اجتماعات الجمعية العمومية ثلاث مرات متتالية قغير عذر شرعي ويجب أن يتفق على نوع هاذه 

سان أن تكاون العقوقات مع الوزارة كما يجوز تخصيص جوائز رمزية توزع قالاقتراع على الحضور ويستح

 .هذه الجوائز من موجودات الجمعية

 تسجيل الحضور: :(39المادة )

يجب أن يكون هناك سجل خا  يتضامن أسمااء وأرقاام عضاوية الاذين  ضارون اجتمااع الجمعياة      

ويصدق عليه من  ،( من هذه اللائحة42م في المادة )العمومية ويوقع عليه من قبل الأشخا  المنصو  عليه

 .ثل الوزارةقبل من يم

 :واز حضور غير المساهمين للاجتماعج :(40المادة )

تجوز دعوة أشخا  غير مساهمين قالجمعية لحضور اجتماعات الجمعية العمومية دون أن يكون لهام      

 حق الاشتراك في المناقشات والتصويت.

 :رئاسة الجمعية العمومية(: 41ادة )الم

 .اجتماعاجتماع الجمعية العمومية في قداية كل  الرئيس من قين الأعضاء في انتخابيتم 
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 :المسئولون عن محضر الاجتماع(: 42)المادة 

يجب أن يتم تعيين عضوين من قين الذين حضروا الاجتمااع لششاراف علاى عملياات التصاويت وتعياين      

 .جتماعوهؤلاء مع الرئيس هم الذين يوقعون على محضر الا ،شخص ثالث لكتاقة وقائع الجلسة

 :كيفية الاجتماع(: 43المادة )

عند اقتداء الساعة المحددة للاجتماع يتأكد الرئيس من عدد الحضور فإن كاانوا قاد قلغاوا النصااب      

النظامي يعلن عن قداية الاجتماع ويفتتح الجلسة وأن لم يبلمج الحضور النصاب تناقش قع  الأمور الخاصة 

حقاوق الأعضااء والطارق الاتي تاتم بهاا  جاراءات  ابط الحسااقات قالجمعية كشرح اللاوائح وواجباات و

يعلن  ،قالجمعية ونحو ذلك فإذا مضت ساعتان على الموعد المحدد للاجتماع ولم  ضر من يكمل النصاب

الرئيس تأجيل الجلسة لعدم اكتمال النصاب النظامي لها و ث الحضور على الاتصاال قبقياة المسااهمين 

ذكرهم يا( من هذه اللائحة و35ذكر في المادة )  الذم يجب تحديده على  وء مالحضور الاجتماع الثاني

( مان 38قأن هناك عقوقات تطبق بحق من يتخلفون عن حضور اجتماعات الجمعية العمومية كنص المادة )

 هذه اللائحة.

 :جدول أعمال الجمعية العمومية(: 44المادة )

ورد  ورا لم ترد في جدول الأعمال الذم يجب أن يشتمل على ماايجوز أن تناقش الجمعية العمومية أم لا     

 .( من اللائحة التنفيذية للنظام45( من النظام والمادة )24قالمادة )

 :سلس الإدارة(: 45المادة )

أعضاء تنتخابهم الجمعياة العمومياة قعاد موافقاة  ( 7)  تدار الجمعية من قبل سلس  دارة يتكون من     

وعلى أعضاء سلس الإدارة المنتخاب أن يعقادوا  ،( عضوا13يزيد عن ) عن خمسة ولا يقل الوزارة بحيث لا

رئيس ونائاب رئايس وأماين سنوياً اجتماعاً لهم قعد انتهاء جلسة الجمعية العمومية مباشرة من أجل انتخاب 

 .تهم العلمية عن الكفاءة المتوسطةللصندوق وكذلك أمين للمجلس على ألا تقل مؤهلا

 :سلس الإدارة التأسيسي )الأول ( :(46دة )الما

 سنوات. (3التأسيسي ) الإدارةمدة عضوية سلس      

 المنتخب: الإدارةمدة عضوية سلس : (47المادة )

( مان النظاام 14تستمر عضوية سلس الإدارة المنتخب من الجمعية العمومية أرقع سنوات عملًا قالمادة )     

المجلس  انتخابس يستمر سلس الإدارة في ممارسة مهامه وصلاحياته  أ أن يتم مدة المجل انتهاءوفي حال 

سنة و ذا تعذر ذلك فيحاق للاوزارة تعياين  أقصىبحد وللجمعية العمومية للجمعية  اجتماعالجديد في أقرب 

 .ارة لهاسلس  د انتخابلإدارة الجمعية حتى يتم  مؤقتةلجنة 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 

 :مكافأة أعضاء سلس الإدارة: (48المادة )

يتقا ى أعضاء سلس الإدارة أجرا عن عملهم  لا أنه يجوز لمجلس الإدارة أن يقرر قع  التعويضات  لا     

كما يجاوز للجمعياة العمومياة أن  ،عضاء أثناء قيامهم بخدمة الجمعيةلتغطية النفقات التي يتكبدها الأ

( مان 29شخا  معينين من المجلس مع مراعاة ما جاء قالماادة )رنح مكافآت مقطوعة لمجلس الإدارة أو لأ

 .هذه اللائحة

 شروط عضوية سلس الإدارة: :(49المادة )

 :ط في المرشح لعضوية سلس الإدارةيشتر 

 .( من هذه اللائحة8و5أن تتوفر لديه نصو  المادتين )  - 1

 .أن يكون قد أتم الحادية والعشرين من عمره  - 2

 .في  دارة الجمعية ومتاقعة أعمالها ونشاطاتها الإسهامن قادرا على أن يكو  - 3

 مسئولية أعضاء سلس الإدارة: :(50المادة )

يكون سلس الإدارة مسئولًا عن الجمعية وما لها وما عليها من حقوق ويكون العضو مسئولًا مسئولية      

 .الغيراراتهم ملزمه للجمعية تجاه شخصية  ذا تجاوز صلاحياته وقر

 أسهم عضو سلس الإدارة: :(51المادة )

أن تحدد عددا معيناً من الأسهم يجب أن يملكها قع  أعضاء سلاس الإدارة يجوز للجمعية العمومية      

ل عنهاا أو قيعهاا طيلاة مادة يجاوز لاه في هاذه الحالاة التنااز متى ما رأت ذلك  قق مصالحة الجمعياة ولا

 .عضويته

 ت سلس الإدارة:صلاحيا :(52المادة )

الأغراض والأهداف التي أنشئت يتوأ سلس الإدارة  دارة أعمال الجمعية بما  قق لها المصلحة  من      

( مان اللائحاة 31( من النظاام والماادة )18ورد قالمادة ) من أجلها وفي حدود الأنظمة التعاونية مع مراعاة ما

 .التنفيذية له في هذا الصدد
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 :التزامات أعضاء سلس الإدارة :(53) المادة

 على سلس الإدارة :     

 .العمومية أن يتقيد في جميع أعماله بما ورد في هذه اللائحة وقرارات الجمعية - 1

 تباعاً أن ينفذ تعليمات الوزارة التي يجب أن تتضمن جدول أعمال الجلسة التي تعقد قعد وصولها - 2

في هاذه  ماا وردهمها ويجاوز للمجلاس أن يكتاب للاوزارة قوجهاة نظاره نحاو ويقوم المجلس بمناقشتها وتف 

 التعليمات.

ويقادم لهام جمياع أن يسهل أعمال منسوبي الوزارة ومراجعي الحساقات وأم موظف حكومي مختص  - 3

 .ستندات والمعلومات التي يطلبونهاالم

مدة لا تتجااوز عشارة أياام اراته خلال من يمثلها قنسخة من محا ر اجتماعاته وقر وأن يزود الوزارة أ - 4

 .من تاريخ اعتمادها من المجلس

 سلس الإدارة: عندما يشغر مركز عضو :(54المادة )

( من هذه اللائحة و ذا شاغر مركاز 45يجب ألا يقل أعضاء سلس الإدارة عن العدد المحدد في المادة )     

 للانضامامثار مان الأعضااء الاحتيااطيين أحدهم لأم سبب من الأسباب يدعى من حااز علاى أصاوات أك

 أو أماين الصاندوق المجلاس أماا  ذا كاان المركاز الشااغر هاو الارئيس أو نائباه أو أماين ،لمجلس الإدارة

 .فينتخب من الأعضاء من  ل محلهم

المراكاز  لا كلهم دفعة واحدة أو على فترات لم الاحتياطيينأعضاء سلس الإدارة  ودعيهذا ولو قدر      

الاوزارة   خطاارقيت مراكز قالمجلس شاغرة فعلى من ققى مان أعضااء سلاس الإدارة قاغرة ومع ذلك الش

قذلك فإما أن تقر استمرار عمل المجلس قالعدد الموجود أو تطلب دعوة الجمعية العمومياة لانتخااب أعضااء 

 .للمركز أو المراكز الشاغرة وكذلك لانتخاب أعضاء احتياطيين

 :عضوية سلس الإدارة فقدان :(55المادة )

 يفقد عضو سلس الإدارة عضويته من المجلس في  حدى الحالات التالية:     

 ( من هذه اللائحة.49 ذا فقد شرطاً من شروط العضوية المنصو  عليها في المادة )- 1

 .( من هذه اللائحة11منته المادة ) ذا فقد صفته كمساهم قالجمعية طبقاً لما تض- 2

 .انتخاقه من قبل الجمعية العموميةت مدة عضويته عن طريق الاقتراع ولم يجدد  ذا انته- 3

 .( من هذه اللائحة56عليه المادة ) ذا صدر قرار قإعفائه من عضوية سلس الإدارة طبقاً لما نصت - 4
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 من عضوية سلس الإدارة: الإعفاء :(56المادة )

 س في  حدى الحالات التالية:يعفى عضو سلس الإدارة من عضوية المجل     

  ذا تغيب عن حضور ثلاث جلسات متوالية قدون عذر شرعي.- 1

  ذا حالت أسباب صحية دون ركنه من ممارسة عمله في سلس الإدارة.- 2

  ذا تسبب للجمعية قضرر مادم أو معنوم عن طريق تصرف مقصود - 3

 . ذا استقال من عضوية المجلس- 4

دارة أن يبلمج العضو كتاقة قإعفائه من عضوية سلس الإدارة مع ذكر السابب علمااً وعلى سلس الإ       

لا يعتبر نافذا  لا ققرار من الجمعية العمومية و نما تبقى مسئولية العضو المعفى من تاريخ تبليغه  الإعفاءأن 

زاولة أم صلاحيات  أ أن تبت الجمعية العمومية قشأنه كمساهم قالجمعية ويمتنع خلال هذه الفترة من م

 .بها قبل  عفائهكان يتمتع 

 :اجتماعات سلس الإدارة :(57المادة )

ب أن يجتمع كل شهر مرة على يجتمع سلس الإدارة كلما دعت الحاجة  أ ذلك وفي كل الأحوال يج    

 .الأقل

 :مكان اجتماعات سلس الإدارة :(58المادة )

كاون في ياة ويجاوز في حاالات اساتثنائية أن تعفي مقار الجميجب أن تكون اجتماعات سلس الإدارة      

 .مكان  خر  من منطقة عملها

 :جتماعدعوة المجلس للا :(59المادة )

( ويمكن سي)قالاتفاق مع الرئ المجلس أمينتوجه الدعوة لمجلس الإدارة للانعقاد من الرئيس أو نائبه أو      

 :نية دعوة المجلس للانعقاد قطلب مقصورة استثنائ

 الوزارة أو من يمثلها. -أ 

 نصف عدد أعضاء سلس الإدارة. -ب 

 مراجع الحساقات. -ج 

 :وة المجلس للاجتماعكيفية دع :(60المادة )

يكن هناك موعد ثاقات دوريااً لاجتماعاات سلاس الإدارة فيجاب أن ترسال الادعوة قبال موعاد لم  ما    

ويجوز في الحالات المساتعجلة تقصاير هاذه المادة  أ أم الاجتماع قيومين على الأقل مرفقة بجدول الأعمال 

 .لة أخرىحد وطلب الأعضاء للاجتماع هاتفياً أو قرقياً أو قأم وسي
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 :النصاب النظامي للمجلس :(61المادة )

( وتتخاذ القارارات قأغلبياة 1%+50يتوفر النصااب النظاامي لمجلاس الإدارة بحضاور أغلبياة الأعضااء)     

عدم جواز توكيل أحاد  ملاحظة مع ،وفي حالة التساوم يكون صوت الرئيس مرجحاًين أصوات الحا ر

الأعضاء المعار ين التوقيع على محضر الاجتمااع  الأعضاء عن عضو  خر في المجلس ويجب على العضو أو

 يجوز لهم الامتناع عن التوقيع طالما قد تم تسجيل معار تهم في المحضر. ولا

 معية:سجلات الج :(26المادة )

يتعين على أعضاء سلس الإدارة أن يكونوا قادرين على تفهم واساتيعاب وتطبياق الساجلات والنمااذج      

تؤديه من خدماة للجمعياة  كافياً قيمتها وما  دراكاً ينة مدركيالإدار االلازمة لضبط حساقاتها وأعماله

 ومن هذه السجلات النماذج:

 عقد التأسيس.- 1

 طلب التسجيل.- 2

 لب الانتساب.ط- 3

 شهادة التسجيل.- 4

 سجل الأعضاء.- 5

 محضر اجتماعات سلس الإدارة.- 6

 سجل حساقات الأعضاء.- 7

 الميزانية العمومية.- 8

 قطاقة تفريمج الميزانية.- 9

 ميزان المراجعة.- 10

 قوائم الجرد.-11

 سجل اليومية العامة.-12

 حساقات الدخل والمصروف.- 13

 حساقات التشغيل.- 14

 جرة.احساقات المت-15

 سند قب .-16

 سند صرف.- 17

 سند قيد.- 18

  شهادة الأسهم.-19
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 حضور غير أعضاء المجلس للاجتماعات: :(63المادة )

 ،يجوز لمجلس الإدارة أن يسمح لغير أعضائه سواء من مساهمي الجمعياة أو غايرهم بحضاور جلسااته      

 وليس لغير الأعضاء قالمجلس حق في المناقشة أو التصويت. ،تعين ذلك قالنسبة للأعضاء الاحتياطيينيو

 تفوي  الصلاحيات: :(64المادة )

لمجلس الإدارة أن يفوض أحد أعضائه قع  الصلاحيات كما له أن يعطي قع  المسااهمين قالجمعياة      

ينة ولمادد من غير أعضاء المجلس أو قع  الأشخا  من غير المساهمين تفويضاَ خاصاً لأغراض وأعمال مع

 .محدودة قاستثناء التوقيع على الشيكات والمستندات والعقود والصفقات والميزانيات

 صلاحيات رئيس المجلس: :(65المادة )

 يتمتع رئيس سلس الإدارة قالصلاحيات التالية :     

 لس وصوته مرجح عند تساوم الأصوات.يرأس اجتماعات المج- 1

ختصة أياً كان نوعها سواء كانت الجمعياة مدعياة أو مادعى عليهاا أو يمثل الجمعية أمام الجهات الم- 2

 متدخلة في قضية من القضايا.

 .ت أو قرارات أو عقود أو غير ذلكيصدر عن الجمعية سواء مراسلا يوقع على كافة ما- 3

توجه قاسمه كرئيس للمجلس كافة المكاتبات التي تقصد بها الجمعية ويقوم قاساتلامها والتصارف - 4

 يما يدخل  من صلاحياته وعرض الباقي على سلس الإدارة.ف

 صلاحيات نائب الرئيس: :(66المادة )

ينوب عن رئيس سلس الإدارة في حالة غياقاه نائاب الارئيس ويتمتاع قصالاحيات الارئيس ماالم يكان      

 .لس الإدارة قبع  أو كل صلاحياتهالرئيس قد فوض أحد أعضاء س

 : المجلسواجبات أمين :(67المادة )

( 45من قين أعضائه يقوم قأعمال الساكرتارية كانص الماادة ) له اًيتعين أن يكون لمجلس الإدارة أمين    

 من هذه اللائحة ويقوم عادة قالأعمال الآتية:

 استلام كافة المراسلات التي ترد للجمعية وتسجيلها وتصنيفها وعر ها على رئيس سلس الإدارة.- 1

 املات الجمعية وسجلاتها وترتيبها والتسجيل فيها كلما دعت الحاجة.المحافظة على مع- 2

 يصدر عن الجمعية. المشاركة في  عداد التقارير والخطاقات وكل ما- 3

 .التحضير لاجتماعات سلس الإدارة والجمعيات العمومية- 4

عنهاا والتوقياع تسجيل محا ر الاجتماعات وعر ها للتوقيع عليها من قبل الأعضاء واستنساا  صاور - 5

 على هذه الصور ومطاققتها للأصل.

 تبليمج قرارات سلس الإدارة  أ كافة الجهات التي تتعلق بها تلك القرارات.- 6

 تفظ قكافة الوثائق والمستندات والعقود ودفاتر الشيكات وأختام الجمعية ونحوها تحت مسائوليته - 7

 الشخصية.
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 واجبات المدير:  :(68المادة )

تعين على كل جمعية أن تعين مديرا لها ويصادر قتعييناه قارار مان سلاس الإدارة ويجاب أن يتضامن ي     

 القرار صلاحياته ومسئولياته ومرتبه كما يشترط فيمن يعين مديرا للجمعية:

 .أن يكون سعودم الجنسية- 1

 أن يكون قد أتم الحادية والعشرين من عمره.- 2

 مات.سيوكل  ليه من مه مع ما أن يكون ذا مؤهل علمي يتناسب- 3

علاى عادم  لأن يكون قكامل الأهلية الشرعية وغاير محكاوم علياه بحكام شارعي أو  دارم يشاتم- 4

 .الأمانة أو سوء السلوك

ألا يكون موظفاً قالدولة وقالذات الجهات التي تشرف  شرافاً مباشرا على الجمعيات التعاونية ويجاوز - 5

الوزارة ندب أو  عارة الموظف ليكون مديرا للجمعية وفي هذه الحالاة  في حالات ا طرارية وبموافقة

 .يكون تحت مسئولية الجهة التي يعمل فيها طيلة مدة عمله قالجمعية

 ح او مو اما هامالها كا ذا لم تتمكن الجمعية لأم سبب من الأسباب من تعيين مدير متفرغ لأع- 6

يفقد عضو سلس  ضائه ليتوأ هذا العمل وفي هذه الحالة لاأعلاه فيتعين على سلس الإدارة ندب أحد أع

 الإدارة المنتدب حقه في التصويت على قرارات المجلس.

 صلاحيات مدير الجمعية: :(69المادة )

يكون مدير الجمعية مسئولًا شخصياً وفقاً لأحكام هذه اللائحة أمام سلس الإدارة ويتلقى تعليماته       

 ة أو من يملك حق التوقيع عنه وتحدد صلاحياته ومسئولياته في الأمور التالية:من رئيس سلس الإدار

يدير أعمال الجمعية على الوجه الذم  قق لهاا المصالحة وعلياه تقاوى الله ومخافتاه والمحافظاة علاى - 1

 .ت تصرفه وعدم التفريط قشيء منهاالأموال المنقولة وغير المنقولة التي تكون تح

 .الصلاحيات التي  ددها له سلس الإدارة وعدم تجاوزها في أم حال من الأحوالعليه التقيد ق- 2

يدير وينظم أعمال موظفي الجمعية ويقترح ترفيعهم وفصلهم وعلاواتهم وأجازاتهم  ذا لم يكن  امن - 3

 .الصلاحيات الممنوحة له حق التصرف قذلك

 والإنصاافبها ويتوخى الصادق والعادل   ر  على سمعة الجمعية ويعمل على ما  قق ثقة الأعضاء- 4

 .في تعامله ومعاملته

( مان هاذه اللائحاة فإناه لايجاوز لمادير الجمعياة توريطهاا في معااملات غاير 52تضمنته الماادة ) مع ما- 5

يتهااون وا حة وجلية الأهداف كما لايجوز له أن يمنح حقاً للغير على الجمعية أو يماطل فيه ولا أن 

 الغير في حق للجمعية لدى 
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يوقع على كافة المستندات والتحاويل التي تادخل  امن اختصاصاه وعلياه عادم الصارف مان أماوال - 6

 بموجب المستندات التي تحفظ ذلك الجمعية  لا 

يجوز له أن  تفظ لديه أو في حساقه الخا  لدى المصارف قأم مبالمج تخص الجمعية قليلة كانت  لا - 7

 .أو كثيرة

 ،ن يقرض الغير أياً كانوا أو يعطي لأحد كائناً من كان سلفاً نقدية من أموال الجمعياةيجوز له أ لا - 8

كفاالات ترتاب أم مسائولية علاى  كما لايجوز له أن يوقع قاسمه كمادير للجمعياة أم تعهادات أو

 .و ذا ظهر شيء من ذلك فالجمعية غير ملزمة قه ،الجمعية

م قإياداعها في البناك الاذم تتعامال وو نما يقا ،ن قلد لأخرعليه عدم نقل مبالمج نقدية تخص الجمعية م- 9

موقعة بماا يلازم لتنفياذ الأعماال الماراد  ةأخذ حواليمعه الجمعية أو يسلمها لأمين صندوق الجمعية و

 .صرف المبالمج عليها

يجوز لمجلس الإدارة متى ما رأى ذلك  رورياً تكليف مادير الجمعياة قابع  مسائوليات وصالاحيات -10

 .لجمعيةرئيس ا

 ضر اجتماعات سلاس الإدارة ماتى ماا طلاب مناه ذلاك ماا لم يكان أحاد أعضااء سلاس الإدارة -11

 .ويقدم التقارير الدورية عن كيفية سير أعمال الجمعية ويناقشها مع المجلس  لزامياًفحضوره 

 يقوم قأم أعمال أخرى يكلفه بها سلس الإدارة.-12

 أمين الصندوق: :(70المادة )

نتخب سلس الإدارة أحد أعضائه أميناً للصندوق ويكون مسئولًا عن حفظ أماوال الجمعياة في حارز ي     

أمين وعن صرفها في الأوجه التي يقرها سلس الإدارة ويكاون أحاد المفو اين قتوقياع الساحوقات المالياة 

 .يقرره المجلس عندما تكون أموال الجمعية مودعة في أحد المصارف حسب ما

ليه أن يتثبت من صحة القيود المدونة أولًا قأول ويقادم كفالاة مالياة معتابرة عنادما يطلاب  لياه وع         

كما ويوقع مع المحاسب وسكرتير الجمعية أو من يفو ه المجلس قاذلك علاى أوامار  ،سلس الإدارة ذلك

قب  الأماوال وهو المسئول عن  ،وراق الصرف التي لها قيمة ماليةالصرف وأن  تفظ قإيصالات القب  وأ

 .مختومة بخاتم الجمعية وتوقيعه ويكون مسئولًا عنها  يصالاتبموجب 
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 المحاسب: :(71المادة )

 ه راتباً أو مكافأة ويكون مسئولًا عن الأعمال التالية :ليعين سلس الإدارة محاسباً للجمعية ويدفع      

عة العمال وخاصاة دفتار اليومياة العاماة ويكاون مسك الدفاتر والمستندات الحساقية التي تتطلبها طبي- 1

مسئولًا عن التسجيل فيه وفقاً لقواعد القيد المزدوج في المحاسبة وأن يساتعين قساندات القياد كلماا 

 استدعى الأمر ذلك.

يطارأ عليهاا مان  مسك سجل أسهم الأعضاء ويباين فياه عادد أساهم كال عضاو وأرقامهاا وكال ماا- 2

 .استهلاك أو  لغاء أو نقل

مسك سجل حساقات الأعضاء ويبين فيه المبالمج التي استلموها من الجمعية أو التي ترتبت عليهم نتيجاة - 3

 .تعاملهم معها وكذلك المبالمج التي تحققت لهم نتيجة توريد منتجاتهم لها أو التي دفعوها لها

أشاهر وعنادما  عداد ميزان مراجعة لحساقات الجمعية وحساب الصندوق مرة علاى الأقال كال ثلاثاة - 4

 .يطلب  ليه ذلك

تحضير حساقات الجمعية و عداد حساقاتها الختامياة في نهاياة السانة المالياة للجمعياة وعر اها علاى - 5

 .الحساقات الختامية و جازةمدقق الحساقات لتدقيقها واستخراج الميزانية العمومية 

 .لجمعيةامها في مكتب اتكون جميع دفاتر وسجلات ومستندات الجمعية وأخت- 6

  نهاء خدمة مدير الجمعية: :(72المادة )

يجوز  نهاء خدمة مدير الجمعية  لا ققرار من سلس الإدارة ويجوز لرئيس سلاس الإدارة أن يكاف  لا     

 .دارة محاكمته عما ارتكب من أخطاءيده عن العمل ويتوأ سلس الإ

 لجنة المراقبة:: (73) المادة

 تنتخب لجنة مراقبة تكون مدة العضوية فيها اعتبارا من اجتمااع الجمعياة أن يجوز للجمعية العمومية     

 ويجوز  عادة انتخاابهم ،العمومية الذم ينتخبون فيه حتى اجتماع الجمعية العمومية الذم يليه

 .الإدارةسلس  أعضاءوتطبق قصدد شروط عضويتهم وفقدان هذه العضوية الشروط التي تطبق على 

للجنة وتتخذ قراراتهم بموافقة اثنين منهم حتى لو  ينتخبوا احدهم رئيساً أن لجنة المراقبة أعضاءوعلى      

وتتحادد .ويكاون لهاذه اللجناة ساجل خاا  يساجلون فياه قاراراتهم وملاحظاتهم.كان المعاارض الرئيس

 التالية: الأمورصلاحيات ومسؤوليات لجنة المراقبة في 

 .أشهرتجتمع مرة كل ثلاثة -1

وتقدم اقتراحاتها ومرئياتها مكتوقة  الإدارةالجمعية قالتعاون مع سلس  أعمالعلى  لإشرافاتتوأ -2

 لم يأخذ بها.  ذامرئياته عليها  قإقداءيلزم  و نمايلزم قالأخذ بها  الذم لا الجمعية  دارةلمجلس 
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قارير والقارارات  ق لها ستمعة الاطلاع على كافة السجلات والدفاتر والمستندات والمحا ر والت-3

 أوالجمعياة  أعمااليعرقل ذلك  ألايتعلق قالجمعية شريطة  والميزانيات والعقود والتعليمات وكل ما

 يشلها وان تكون هناك فائدة مرجوة من هذا الاطلاع.

ترسل  أنلعر ه على الجمعية العمومية ويجب  أعمالهاتضع تقريرا سنويا عن  أنعلى لجنة المراقبة -4

 .الأقلعلى  أيامقبل اجتماع الجمعية العمومية قثلاثة  الإدارةجلس نسخة منه لم

 اللجان الفرعية: :(47المادة )

 :أعمال الجمعية وعلى سبيل المثال يجوز أن يتفرع من سلس الإدارة لجان تساعد المجلس على  دارة       

معياة شاراؤه وتحدياد أجاود ترغاب الج لجنة المشاتريات والمبيعاات وتتاوأ الإشاراف المباشار علاى ماا -أ 

الأصناف واختيار أفضل الأسعار ومن   و ع الأساعار الاتي تبااع بهاا لادى الجمعياة ماع ملاحظاة أن 

 وكافية لتغطية النفقات. زهيدةتكون نسبة الرقح 

 .لجنة الجرد التي تتوأ الإشراف المباشر على جرد مستودعات الجمعية كلما دعت الحاجة لذلك-ب 

ثقافية التي تشرف على فصول المتاقعة وفصول مكافحة الأمية ورياض الأطفال ونحو ذلك  ن اللجنة ال -ج 

 وجدت في الجمعية مثل هذه النشاطات. 

ويجوز أن يشترك العضو في أكثر من لجنة كما يجاوز  ،ويجب ألا يقل أعضاء كل لجنة عن عضوين     

 ضوا بمجلس الإدارة أو مساهماً قالجمعية.لهذه اللجان أن تستعين بمن تحتاج  ليه حتى لو لم يكن ع
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 )الفصل الخامس (

 :دمج الجمعية قأخرى :(57المادة )

 الأهداف والأغراض أو مختلفة يجوز للجمعية أن تدمج مع جمعية أخرى سواء كانت متفقة لها في       

أن يكاون الادمج محققااً لعماوم ويشترط لاذلك موافقاة الجمعياة العمومياة في كالا الجمعيتاين و ،عنها

تحقاق الادمج  وان توافق الوزارة على ذلك مان أول الشاروع فياه وماتى ماا ،مصلحة المساهمين قالجمعيتين

وتلتازم قكافاة  اعتبارياةتكتسب الجمعية الجديدة التي تكونت من سموع أعضاء الجمعيتين شخصاية 

ج وتجتمع جمعية عمومية قوامها أعضاء الجمعيتاين التعهدات والالتزامات المترتبة على الجمعيتين قبل الدم

كافاة   عفااءوو ع خطة عمل للجمعياة قعاد الادمج حياث يقاع حكمااً  ،لانتخاب أعضاء سلس الإدارة

الجمعية وما أقرته الجمعية العمومية  و شهارالمسئولين قالجمعيتين قبل الدمج من مناصبهم بمجرد تسجيل 

 .هو عليه ى على مامن أمور الجمعيتين قبل الدمج يبق

 :حل الجمعية وتصفيتها :(67المادة )

( مان نظاام 40 حاتى37للوزارة الحاق في حال الجمعياة وتصافية أعمالهاا تبعااً لماا ورد في الماواد مان )      

 .( من اللائحة التنفيذية له53الجمعيات التعاونية والمادة )

 :الطعن في التصفية :(77المادة )

حل الجمعياة وتصافيتها وأسمااء المصافين وحسااب التصافية بجريادتين محليتاين  يجب أن ينشر قرار      

 .خلال ثلاثين يوماً من تاريخ نشرهولأعضاء الجمعية الطعن في حساب التصفية لدى الوزارة 

 يخص الأعضاء قعد التصفية: ما :(87المادة )

توزيع ناتج التصفية بحياث ياتم توزياع  ( من هذه اللائحة عند13( من النظام والمادة )40تطبق المادة )       

تحقاق مان أرقااح  دفعه الأعضاء فعلًا ثمناً لأسهمهم وماا يتجاوز قيمة ما ناتج التصفية على الأعضاء بما لا

قتحويله ققرار من الوزير  أ جمعية  أوباقي في أحد المصارف على ذمة  نشاء جمعية تعاونية جديدة لويودع ا

 ية نفسه أو أم نشاط  خر قريب لنشاطها.تعاونية رارس نشاط الجمع
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 ) الفصل السادس (

 أحكام عامة 

 :عدم التعامل قالدين :(97المادة )

تعامل قالأجل سواء لها أو عليها و ذا وجدت  رورة لذلك فيجب على سلاس تيتعين على الجمعية ألا        

ية أو ل ولاه أخاذ الكفاالات أو التعهادات الشخصاالإدارة و ع الضواقط والحدود التي تقيد التعامل قالأج

 .الرسمية لضمان التسديد

  رورة توفر المطبوعات: :(80المادة )

يجب أن يكون للجمعية خااتم رسماي يشاتمل علاى اسمهاا طبقااً لماا ورد في شاهادة التساجيل ورقام        

أوراق مطباوع عليهاا  كماا يجاب أن تكاون كافاة مكاتباتهاا علاى .التي تكونت فيهاالتسجيل والبلدة 

 .شخصيتها  ظهارقالإ افة لما ذكر عنوانها كاملًا وكل ما من شأنه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 

 الإجراءات الرسمية

 

ها صدر قرار معالي وزير الموارد البشارية والتنمياة الاجتماعياة 22/11/1444 وتاريخ 303526قرقم      

علاى نظاام الجمعياات التعاونياة الصاادر ققارار سلاس قتسجيل هذه الجمعية بموجب هذه اللائحاة وقنااءً 

هاا في ساجلات الإدارة العاماة للجمعياات التعاونياة قاوزارة الماوارد 09/03/1429وتااريخ  73الوزراء رقم 

 ها.     22/11/1444 وتاريخ (10162البشرية والتنمية الاجتماعية تحت رقم )

 متمنين لها التوفيق والنجاح.    

 

 ة العامة للجمعيات التعاونيةمدير عام الإدار

 

 معن بن علي العنقري                                                                                        

                                                                      

 الختم الرسمي

 

 

 

 

 

 

 

 




